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Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania w przypadku naduzyé
finansowych, dziatari potencjalnie korupcyjnych lub konfliktu intereséw na terenie
Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w ‘Nowym Saczu, oraz
powiadamiania wlasciwych organéw administracji publicznej, w tym Instytucje
odpowiedzialne za realizacje Inwestycji ze srodkéw Unii Europejskie;.

W szczegédlnosci celem procedury jest okreslenie:

1) zasad postepowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi Ilub
korupcyjnymi;

2) zasad postepowania w przypadku zidentyfikowania Ilub podejrzenia
wystepowania konfliktu intereséw;

3) postepowania w przypadku podejrzenia naduzy¢ finansowych.

PRZEDWMIOT | ZAKRES STOSOWANIA:

Przedmiotem Procedury s3 dziatania zwigzane z wystepowaniem konfliktu intereséw,
zdarzen okreslanych mianem korupcji oraz naduzyé finansowych.

Postanowienia niniejszej Procedury dotycza wszystkich Pracownikéw Szpitala
Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspoipracy, petniong funkcje, zajmowane stanowisko. Zasady
okreslone Procedurg dotyczg rowniez innych podmiotéw pozostajacych w relacjach
ze Szpitalem, w przypadku wystgpienia takiego zdarzenia na terenie Szpitala w
zwiazku z realizowanymi przez Szpital zadaniami.

DEFINICJE | TERMINOLOGIA:

1. Naduzycie Finansowe — oznacza jakiekolwiek umysine dziatanie lub zaniechanie
dotyczace:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
o$wiadczen lub dokumentéw w celu sprzeniewierzenia lub bezprawnego zatrzymania
srodkow, w tym z planu rozwojowego lub budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskich
lub budzetéw zarzadzanych przez Wspdélnoty Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego ocbowiazku, w tym samym
celu,
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¢) niewtasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktére
zostaty pierwotnie przyznane;

2. Konflikt Interesow - jednoczesne powigzanie lub zaangazowanie na poziomie
wyznawania wartosci, przekonan lub czynnej pracy na rzecz podmiotu trzeciego w
procesy czy dziatania, ktérymi Szpital administruje. Definicje konfliktu intereséw
zawiera art. 61 rozporzgdzenia 2024/2509 w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogélnego Unii Europejskie;.

3. Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie
bezposrednio lub posrednio przez jakgkolwiek osobe bezposrednio lub posrednio
korzy$ci majatkowej, niemajatkowej lub osobistej dla niej samej lub jakiejkolwiek
innej osoby lub przyjmowanie propozyciji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
dziatania lub zaniechanie dziatarh w wykonywaniu jakiegokolwiek obowigzku.

ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA:

- Dyrekcja Szpitala - za powotfanie Komisji do wyjasnienia zdarzenia oraz
podejmowanie dziatan prawnych w sytuacji tego wymagajacych;

- Kierownicy jednostek/Koordynatorzy komorek organizacyjnych w zakresie nadzoru
nad podlegtymi pracownikami;

- kazdy Pracownik za przestrzeganie niniejszej procedury oraz zgtaszanie zdarzen
niepozadanych;

- Koordynator Dziatu Organizacji i Nadzoru — za prowadzenie rejestru zdarzen oraz
powiadamiania odpowiednich instytucji.

OPIS POSTEPOWANIA:

1. Zgtoszenie zdarzenia niepozadanego

Kazda osoba (pracownik, pacjent lub osoba postronna), oraz podmiot
wspdtpracujacy ze Szpitalem, ktory posiada wiedze i/lub byt swiadkiem zdarzenia
niepozgdanego ma obowigzek poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szpitala w
jeden z nizej wymieniony sposob:

e o0sobiscie;

e pisemnie;
¢ elektronicznie na adres mailowy: sekretariat@szpitalnowysacz.pl

Informacje o obowigzujgcej Procedurze oraz mozliwosci zgtaszania zdarzen
niepozadanych dostepne sg na stronie internetowej szpitala oraz tablicach
informacyjnych.
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2. Postepowanie po zgtoszeniu

1) Dyrektor Szpitala niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wystapieniu zdarzenia,
po konsultacji z Radca Prawnym powotuje Komisje do wyjasnienia sprawy. W skiad
Komisji wchodzié powinny min. 3 osoby — pracownicy Szpitala niezwigzani
bezposrednio z zaistniatg sytuacjg i osobg, ktérej zdarzenie dotyczy.

O zaistnialym fakcie informuje réwniez Instytucje odpowiedzialne za realizacje
Inwestycji ze srodkow Unii Europeijskiej (jezeli Szpital realizuje Projekty
dofinansowane ze srodkéw UE). W zawiadomieniu wskazuje podjete srodki
zaradcze majace na celu zapobiezenie ewentualnej szkodzie lub naprawie szkody.

2) Komisja po zbadaniu zdarzenia sporzadza protokét z badania sprawy i
przedstawia go Dyrektorowi. W przypadku stwierdzenia, iz zdarzenie spowodowato
naruszenie prawa Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki w przedmiotowej sprawie.

REJESTR ZDARZEN NIEPOZADANYCH PROWADZONY JEST W:

Dziale Organizacji i Nadzoru Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w
Nowym Saczu.

ZALACZNIKI:
1. Protokét zdarzenia niepozadanego

2. Rejestr zgloszonych zdarzen w Szpitalu Specjalistycznym im. J. Sniadeckiego w
Nowym Saczu




