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P.T. Wykonawcy wszyscy

DA.271-29-7/20					       Nowy Sącz dnia 12 sierpnia 2020 r.




Dotyczy:  Zapytanie nr 1
W związku ze złożonymi zapytaniami dotyczącymi zapisów wzoru umowy odnośnie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na kompleksową usługę codziennego, całodobowego żywienia pacjentów na bazie kuchni głównej szpitala, Szpital Specjalistyczny im. Jędrzeja Śniadeckiego w Nowym Sączu jako Zamawiający informuje, że:

Pytanie 1 dotyczy:
Zamawiający w rozdz. III SIWZ pkt 5 ppkt m) pisze, iż na wezwanie Wykonawca ma przedłożyć m.in. „Przykładowe jadłospisy dekadowe na 3 różne dekady (sezon lato, jesień, zima) dla diety podstawowej z podaniem wartości kalorycznej i gramówką poszczególnych składników”.
Prosimy o informację czy  w/w jadłospisy mają zawierać kaloryczność z całego. 
Odpowiedz: 
Tak, w/w wymienione jadłospisy mają zawierać kaloryczność z całego dnia.

Pytanie 2 dotyczy:
Zamawiający w rozdz. III SIWZ pkt 5 ppkt m) pisze, iż na wezwanie Wykonawca ma przedłożyć m.in. „Przykładowe jadłospisy dekadowe na 3 różne dekady (sezon lato, jesień, zima) dla diety podstawowej z podaniem wartości kalorycznej i gramówką poszczególnych składników”.
Prosimy o informację czy Wykonawca dobrze rozumie, iż  w/w jadłospisy mają zawierać gramaturę poszczególnych potraw/składników wchodzących w skład posiłków np. obiad: zupa pomidorowa z ryżem 400 ml, kotlet schabowy 90g ziemniaki młode 300g, surówka z kiszonej kapusty 150g. 
Odpowiedz: 
Jadłospisy wymienione powyżej mają zawierać gramaturę poszczególnych potraw/składników wchodzących w skład posiłków, z zastrzeżeniem iż gramatura (receptura) składników wchodzących w skład potraw do wglądu na życzenie Zamawiającego.

Pytanie 3 dotyczy:
Zamawiający w zał. nr 10 pkt 25 pisze: „Zwiększyć ilość owoców i soków w stosunku do obowiązujących norm o 100g, planując do śniadania i kolacji”.
Prosimy o doprecyzowanie jaką konkretnie gramaturę owoców i/lub soków wymaga Zamawiający dziennie lub na dekadę w diecie podstawowej i lekkostrawnej.
Odpowiedz: 
Zamawiający zastępuje zapis z załącznika nr 10 pkt. 25 „Zwiększyć ilość owoców i soków w stosunku do obowiązujących norm o 100g, planując do śniadania i kolacji” zapisem o brzmieniu jak poniżej
„Zamawiający wymaga min. 5 porcji warzyw i owoców na dzień:
- 3 porcje warzyw
- 2 porcje owoców (owoce na sztuki, nie krojone)” 


Pytanie 4 dotyczy:
Zamawiający w rozdz. III SIWZ pkt 5 ppkt m) pisze, iż na wezwanie Wykonawca ma przedłożyć m.in. „Przykładowe jadłospisy dekadowe na 3 różne dekady (sezon lato, jesień, zima) dla diety podstawowej z podaniem wartości kalorycznej i gramówką poszczególnych składników”.
Prosimy o potwierdzenie, iż jadłospis dla diety podstawowej ma się składać z 3 posiłków tj. śniadanie, obiad, kolacja.
 Odpowiedz: 
Zamawiający potwierdza – jadłospis dla diety podstawowej ma się składać z 3 posiłków tj. śniadanie, obiad, kolacja, oprócz diety podstawowej dla dzieci gdzie powinno być 5 posiłków.

Pytanie 5 dotyczy:
Prosimy o potwierdzenie, iż minimalna gramatura kompotu do obiadu ma wynosić 250 ml.
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający potwierdza.

Pytanie 6 dotyczy:
Prosimy o potwierdzenie, iż minimalna gramatura kawy zbożowej do śniadania/kolacji ma wynosić 250 ml.
Odpowiedz: 
Tak, objętość 250 ml.

Pytanie 7 dotyczy:
Prosimy o potwierdzenie, iż minimalna gramatura surówek do obiadu (np. surówka z marchwi i jabłka) ma wynosić 150g.
Odpowiedz: 
Tak, 150 g na talerzu. 

Pytanie 8 dotyczy:
Prosimy o podanie minimalnej gramatury past do śniadania i kolacji.
Odpowiedz: 
70 g porcja na talerzu.

Pytanie 9 dotyczy:
Prosimy o podanie minimalnej gramatury ziemniaków do obiadu po ugotowaniu.
Odpowiedz: 
Minimalna gramatura ziemniaków do obiadu po ugotowaniu 200 g.

Pytanie 10 dotyczy:
Prosimy o informację czy minimalna gramatura innych warzyw gotowanych niż marchew, buraki tj. np. brokuł, kalafior itp. także wynosić 150g (gotowe).
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający potwierdza.

Pytanie 11 dotyczy:
Prosimy o informację czy minimalna gramatura marchewki z groszkiem ma wynosić 150g (gotowe) czy 190g (gotowe) tj. marchew 150g + groszek konserwowy do marchwi 40g ?
Odpowiedz: 
150 g gotowe.

Pytanie 12 dotyczy:
Prosimy o potwierdzenie, iż w diecie podstawowej należy planować na śniadanie min. 100g chleba i na kolację min. 100g chleba.
Odpowiedz: 
Tak, wyjątek stanowi Oddział Psychiatryczny, który ma zwiększona porcję pieczywa do 130 g 

Pytanie 13 dotyczy:
Czy Zamawiający wymaga planowania codziennie zup mlecznych na śniadanie w diecie podstawowej?
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający wymaga.


Pytanie 14 dotyczy:
Zamawiający w Sekcji II. 2.5) Ogłoszenia o zamówieniu oraz w Rozdziale Część IV   KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY wprowadził jako jedyne  kryterium oceny ofert cenę.
Zgodnie z art. 91 ust. 2 kryteriami oceny ofert są cena albo cena i inne kryteria odnoszące się do przedmiotu zamówień. Natomiast zgodnie z art. 91 ust 2a Pzp zamawiający, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2, oraz ich związki kryterium ceny mogą zastosować jako jedyne kryterium oceny ofert lub kryterium o wadze przekraczającej 60%, jeżeli określą w opisie przedmiotu zamówienia standardy jakościowe odnoszące się do wszystkich istotnych cech przedmiotu zamówienia oraz wykażą w załączniku do protokołu w jaki sposób zostały uwzględnione w opisie przedmiotu zamówienia koszty cyklu życia, z wyjątkiem art. 72 ust. 2 i art. 80 ust. 3. Do Zamawiającego, który jest samodzielnym zakładem opieki zdrowotnej,  a tym samym jednostką sektora finansów publicznych, o której mowa w art. 9 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 t.j. z 2017.11.10) ma zastosowanie art. 91 ust. 2a Pzp. Zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia nie określił standardów jakościowych odnoszących się do wszystkich istotnych cech przedmiotu zamówienia. Obowiązany był zatem do wprowadzenia obok ceny innego kryterium oceny ofert, odnoszącego się do przedmiotu zamówienia o wadze, co najmniej 40%.
	Wobec powyższego wnoszę o wprowadzenie pozacenowego kryterium oceny ofert:
Część IV   KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
Kryterium I  Cena (koszt)   -  60 %
Przy dokonywaniu oceny oferty według wymienionych wyżej kryteriów Zamawiający opierać się będzie na informacjach zawartych w przedłożonych przez Wykonawcę dokumentach:
· oferta – formularz ogólny, 
· formularz cenowy

Każda z ofert oceniana będzie w skali 0-60 pkt, przy zastosowaniu podanych powyżej kryteriów i uwzględnieniu ich znaczenia (wag) w następujący sposób:  

I. Cena (koszt) 

Ocena punktowa oferty dokonana zostanie zgodnie z formułą:

ofertowa wartość minimalna
Wartość punktowa oferty = ----------------------------------------- x 60pkt.
ofertowa wartość badanej oferty

Kryterium II- Doświadczenie Wykonawcy („D”) - 40%  
Przy dokonywaniu oceny oferty według wymienionych wyżej kryteriów Zamawiający opierać się będzie na informacjach zawartych w przedłożonych przez Wykonawcę dokumentach:
· wykaz usług 
· referencje bądź inne dokumenty potwierdzające należyte wykonywanie usług


Każda z ofert oceniana będzie w skali 0-40 pkt, przy zastosowaniu podanych powyżej kryteriów i uwzględnieniu ich znaczenia (wag) w następujący sposób:  

I. Doświadczenie Wykonawcy (D)

Ocena punktowa oferty dokonana zostanie zgodnie z formułą:

ilość usług zaoferowanych przez Wykonawcę 
spełniających opisane kryteria 
Wartość punktowa oferty = ---------------------------------------------------------------x 40pkt.
największa zaoferowana wśród Wykonawców 
ilość usług spełniających opisane kryteria

- punkty zostaną przyznane za przedstawienie każdej usługi usługa w zakresie całodobowego żywienia pacjentów w zakładzie opieki zdrowotnej , w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem jej wartości, przedmiotu, daty wykonania i podmiotu, na rzecz którego usługa została wykonana, wraz  z załączeniem dowodu potwierdzającego że usługa została  wykonana lub jest wykonywana należycie, przy czym dowodem, o którym mowa, są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługa była wykonywana, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych jest wykonywana, a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie Wykonawcy; w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert . Ofercie z największą wykazaną ilością dodatkowych usług, przyznana zostanie maksymalna ilość punktów, a pozostałym ofertom zostanie przyznana proporcjonalnie mniejsza ilość punktów . 
Usługi wykazane przez Wykonawcę na potwierdzenie warunków udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej nie podlegają ocenie w ramach kryterium " doświadczenie wykonawcy".
Maksymalna ilość punktów do uzyskania w tym kryterium - 40 pkt
Ocena zostanie dokonana dla każdego zadania oddzielnie. Jeżeli na dane zadanie nie zostanie złożona żadna oferta niepodlegająca odrzuceniu lub wystąpią inne okoliczności wymienione w art. 93 ust. 1 ustawy, postępowanie dotyczące zamówienia zostanie unieważnione.
Przy ocenie ofert obowiązywać będą następujące zasady:
a) oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie kryterium cena oraz doświadczenie wykonawcy,
b) oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określone w kryterium otrzyma maksymalną ilości punktów, pozostałym Wykonawcom spełniającym wymagania danego kryterium przypisana zostanie proporcjonalnie mniejsza ilość punktów,
c) ocena końcowa oferty będzie sumą wartości punktowych uzyskanych z wszelkich przyjętych do oceny kryteriów.
Oferta najkorzystniejsza
	Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie wszystkim wymaganiom przedstawionym w specyfikacji istotnych warunków zamówienia  i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza.
	Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta o najwyższej sumie punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach, zgodnie z zasadami (wzorami) określonymi w cz. IV. ”KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY”.
Odpowiedz: 
Zamawiający dokonuje zmiany w części IV SIWZ KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY wprowadzając się następujące zmiany:
Kryterium I Cena (koszt) – 60%
Kryterium II Doświadczenie – 10%
Kryterium III Czas dostarczenia posiłku w trybie „cito” – waga 10%
Kryterium IV „wsad do kotła”– waga 20%
Przy dokonywaniu oceny oferty według wymienionych wyżej kryteriów Zamawiający opierać się będzie na informacjach zawartych w przedłożonych przez Wykonawcę dokumentach:
· oferta – formularz ogólny, 
· formularz cenowy.
Ocena zostanie dokonana dla każdego zadania oddzielnie. Jeżeli na dane zadanie nie zostanie złożona żadna oferta niepodlegająca odrzuceniu lub wystąpią inne okoliczności wymienione w art. 93 ust. 1 ustawy, postępowanie dotyczące zamówienia zostanie unieważnione.
Przy ocenie ofert obowiązywać będą następujące zasady:
a) oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie kryterium „cena”, „doświadczenie”, „czas dostarczenia posiłku w trybie cito” oraz kryterium „wsad do kotła”
b) oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określone w kryterium otrzyma maksymalną ilości punktów, pozostałym Wykonawcom spełniającym wymagania danego kryterium przypisana zostanie proporcjonalnie mniejsza ilość punktów,
c) ocena końcowa oferty będzie sumą wartości punktowych uzyskanych z wszelkich przyjętych do oceny kryteriów.

Każda z ofert oceniana będzie w skali 0-100 pkt, przy zastosowaniu podanych powyżej kryteriów i uwzględnieniu ich znaczenia (wag) w następujący sposób:  






I. Cena (koszt) – waga 60%

Ocena punktowa oferty dokonana zostanie zgodnie z formułą:

                                              ofertowa wartość minimalna
Wartość punktowa oferty = ----------------------------------------- x 60pkt.
                                             ofertowa wartość badanej oferty


II. Kryterium –„ doświadczenie” – waga 10 %
Kryterium „doświadczenie” Zamawiający przyznał wagę 10 pkt. odpowiadającej 10% ogólnej oceny ofert.
Punkty zostaną przyznane za przedstawienie każdej usługi tożsamej z przedmiotem zamówienia - o wartości brutto min. 1000 000,00 zł według następujących kryteriów:

Za każdą przedstawiona usługę 1 punkt, max 10 pkt.
 1usługa – 1 pkt                                6 usług – 6 pkt.
2 usługi – 2 pkt                                 7 usług – 7 pkt.
3 usługi – 3 pkt.                                8 usług – 8 pkt.
4 usługi – 4 pkt.                                9 usług – 9 pkt.
5 usług – 5 pkt.                                10 usług – 10 pkt.
W celu weryfikacji oceny przez Zamawiającego Wykonawca ma obowiązek wypełnić wykaz usług zgodnie z załącznikiem nr A do SIWZ (będący załącznikiem nr 1 do niniejszego pisma).
Usługi wykazane przez Wykonawcę na potwierdzenie warunków udziału w postępowaniu w zakresie zdolności technicznej lub zawodowej nie podlegają ocenie w ramach kryterium 
" doświadczenie wykonawcy".

III. Czas dostarczenia posiłku w trybie „cito” – waga 10%
Kryterium „czas dostarczenia posiłku w trybie „cito” Zamawiający przyznał wagę 10 pkt. odpowiadającej 10% ogólnej oceny ofert.
Wykonawca w formularzu oferty zobowiązany jest podać w minutach w jakim czasie zostanie dostarczony posiłek w przypadku stwierdzenia braku przy dostawie w tym podobnych sytuacjach.

Za dostarczenie posiłku w terminie od 5 do 30 minut – 10 pkt.
Za dostarczenie posiłku w terminie od 31 do 60 minut – 5 pkt.
Za dostarczenie posiłku w terminie od 61 minut i więcej – 0 pkt.


IV Kryterium „wsad do kotła”– waga 20%
Ocena kryterium wsad do kotła będzie dokonywana na podstawie oświadczenia wykonawcy
Zawartego w formularzu ofert. „Wsad do kotła” całodobowego wyżywienia jednego pacjenta musi wynosić minimum 49% ceny oferowanej wykonawcy za osobodzień.

Wartość „wsadu do kotła” obliczona jako wartość średnia, niezależnie od rodzaju zastosowanej diety.

Ocena punktowa oferty dokonana zostanie zgodnie z formułą:


                                        wsad do kotła zaproponowany przez Wykonawcę
Wartość punktowa oferty =      ……………………………………………………….. x 20 pkt.
                                                                  
                                                          najwyższy zaoferowany wsad do kotła


· w formularzu ogólnym  w punkcie I CENA, dodaje się wers o następującym brzmieniu:
„Wartość „wsadu do kotła” wynosi ……..% ceny za osobodzień (minimum 49% ceny za osobodzień) co stanowi ………..zł ceny netto………..brutto. Wartość wsadu do kotła obliczona jest jako wartość  średnia, niezależnie od pacjenta i rodzaju zastosowanej dla niego diety”.



· w formularzu ogólnym w punkcie IV TERMIN DOSTAWY dodaje się wers o następującym brzmieniu :
„Czas dostarczenia posiłku w trybie „cito” - …….minut”.

Pytanie 15 dotyczy:
W punkcie IV pkt. 13 SIWZ  Zamawiający wymaga załączenia przedstawienia dokumentów pracowników w terminie 3 dni roboczych  wnosimy o zmianę terminu na 10 dni roboczych od dnia podpisania umowy, gdyż termin zgłoszenia pracownika do ZUS wynosi 7 dni, a także firma będąca dużą spółką może posiadać kadry w innej części kraju i potrzebuje czasu na przygotowanie i dostarczenie dokumentów.   
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający wyraża zgodę

Pytanie 16 dotyczy:
Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie). 
Uzasadnienie:  Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający wyraża zgodę

Pytanie 17 dotyczy:
Zamawiający określił wymóg utrzymywania zatrudnienia 18 pracowników czy jest to jednoznaczne z wymogiem przejęcia pracowników w trybie art. 23 1 Kodeksu Pracy? Jeżeli Wykonawca będzie  zobowiązany do przejęcia pracowników w oparciu o zapisy w/w art. 23 1 Kodeksu Pracy prosimy o dodatkowe informacje :
a) Ilu dokładnie pracowników będzie zobowiązany przejąć Wykonawca w ramach realizacji zamówienia?
b) Kto jest aktualnym pracodawcą w/w pracowników?
c) Lista stanowisk do przejęcia wraz z pełną informacją dotyczącą wszystkich składników wynagradzania oraz z datą zatrudnienia u obecnego pracodawcy.
d) Pełna informacja nt. wysokości nagród jubileuszowych przysługujących w/w pracownikom w okresie realizacji zamówienia.
e) Daty urodzenia osób przeznaczonych do przejęcia. Czy wśród osób do przejęcia są osoby po 50 roku życia? Czy są osoby, które w ciągu najbliższych 36 miesięcy nabędą prawa do świadczeń emerytalnych?
f) Zestawienie zaległych i bieżących urlopów na dzień 04.08.2020 r
g) Forma, rodzaj i termin zatrudnienia osób przeznaczonych do przejęcia
h) Zestawienie urlopów wychowawczych, macierzyńskich oraz zwolnień lekarskich powyżej 30 dni wśród osób do przejęcia
i) Informacji czy wśród osób do przejęcia są osoby niepełnosprawne  - jeśli tak w jakim stopniu niepełnosprawności?
j) Czy wszystkie przejmowane osoby mają ważne badania lekarskie i aktualne książeczki zdrowia? 
Odpowiedz: 
Zamawiający rekomenduje zatrudnienie 18 osób. Nie jest to jednoznaczne z wymogiem przejęcia pracowników w trybie art. 23 1 Kodeksu Pracy gdyż zamawiający nie jest pracodawcą i nie dysponuje danymi o które pyta Wykonawca.

 Pytanie 18 dotyczy:
Uprzejmie prosimy o odstąpienie od wymogu wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.  Wymóg wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy, niezależnie od formy wniesienia, jest dodatkowym elementem kosztotwórczym, który Wykonawcy muszą uwzględnić w cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji należytego wykonania umowy wiąże się z opłatami wnoszonymi przez Wykonawcę do ubezpieczyciela lub banku. Niezależnie od zapłaconych składek Wykonawca jest zmuszony celem uzyskania gwarancji należytego wykonania kontraktu do wniesienia odpowiednich zabezpieczeń w postaci np. depozytu gotówkowego, blokady środków na rachunku, hipoteki lub innych poręczeń majątkowych.
Konieczność wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy powoduje zamrożenie istotnej części kapitału obrotowego na czas trwania kontraktu, którego koszt utrzymania w tym czasie Wykonawca doliczy do kosztów gwarancji. W konsekwencji spowoduje to podwyższenie kosztów wykonania usługi dla Zamawiającego, co przy długim okresie trwania umowy i dużej wartości zamówienia zawyży wartość oferty w sposób nieadekwatny do przedmiotu zamówienia.
Ponadto nadmieniamy, iż na chwilę obecną koszty uzyskania gwarancji należytego wykonania kontraktu są znacząco wyższe niż to miało miejsce kilka lat temu, wpływ na takie koszty ma obecna sytuacja gospodarcza kraju w danej branży (koszty niniejsze wzrosły ze względu na fakt, iż wiele przedsiębiorstw budowlanych, które podpisały umowy o świadczenie usługi publicznej, nie zrealizowały swoich zobowiązań czego następstwem było wypłacanie przez firmy ubezpieczeniowe i banki należności z tytułu wystawionych przez nie gwarancji).
Dodatkowo należy podkreślić iż Rząd przygotował kolejne, bardzo ważne rozwiązania w ramach Tarczy Antykryzysowej, które pomogą firmom w zachowaniu miejsc pracy. Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy o dopłatach do oprocentowania kredytów bankowych udzielanych na zapewnienie płynności finansowej przedsiębiorcom dotkniętym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektórych innych ustaw, przedłożony przez minister rozwoju w którym jednym z postulatów jest zmniejszenie granicy zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
Ze względu na ww. okoliczności potrącenie z faktur należności na pokrycie ewentualnej szkody, w opinii Wykonawcy, w wystarczający sposób zabezpiecza interesy Zamawiającego w przypadku nienależytego wykonania umowy.  W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie. 
W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy o obniżenie wysokości zabezpieczenia do 2%
Odpowiedz: 
Zamawiający podtrzymuje wymóg wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy, obniżając jednocześnie jego wysokość do 2%. 

Pytanie 19 dotyczy:
Prosimy o wykreślenie wymogu numerowania stron ze względu na składanie w formie oddzielnych plików np. wadium, jest plikiem  którego wykonawca nie chce naruszać.
Odpowiedz: 
Tak, Zamawiający dopuszcza

Pytanie 20 dotyczy:
Czy Zamawiający wyraża zgodę na zaznaczenie tylko sekcja alfa w zakresie kryteriów kwalifikacji części IV JEDZ bez konieczności uzupełniania części IV A-D. Wykonawca poświadcza ogólnie  spełnieni kryteriów kwalifikacji.
Odpowiedz:
Zamawiający wymaga uzupełnienia części IV A-D 

Pytanie 21 dotyczy:
1. Zwracamy się z prośbą o modyfikację zapisów projektu umowy – poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w treści obowiązującej po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby „umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
2. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” (art. 142 ust. 5).  
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
Zamawiający w projekcie umowy w sposób następujący naruszył przepisy ustawy Prawo zamówień Publicznych:
1. Nie zawarł w projekcie umowy  wszystkich  obligatoryjnych przesłanek zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wymienionych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp , 
2. Zamawiający w postanowieniach umownych zaniechał wskazania terminu od którego będzie obowiązywała waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokości.
Wolą ustawodawcy stało się, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnięcia postępowań wszczętych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiający określał kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowę, jeśli zajdzie jedna z przesłanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokreślić należy, iż nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przecież także Zamawiającemu, ale określenie jasnych mechanizmów waloryzacji w razie wystąpienia którejkolwiek z przesłanek określonych w art. 142 ust 5 PZP. 
Od obowiązku wprowadzenia takich zapisów Zamawiający nie ma możliwości w żadnych przypadku odstąpić – ustawodawca nie przewidział takiego uprawnienia dla organizatora  postępowania przetargowego. Brak takich zapisów stanowi kwalifikowaną wadę SIWZ, co może skutkować nawet nieważnością całego postępowania. 
	Mając na uwadze powyższe, wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisów, precyzujących, iż wartość wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczególności w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwają także pracownicy, przy czym jednocześnie zamawiający są narażeni na pogorszenie jakości wykonywanego zamówienia, np. przez  zastąpienie materiałów potrzebnych do wykonania zamówienia materiałami tańszymi, które zazwyczaj są materiałami niższej jakości. Zniwelowanie powyższych działań może nastąpić dzięki 
Terminy wejścia w życie i wielkość zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w całości są niezależne od woli stron umowy o zamówienie publiczne. Aby zatem zapewnić z jednej strony stabilność finansów publicznych, którymi dysponują zamawiający a z drugiej strony dać wykonawcą gwarancję ich słusznych interesów, ustawodawca wprowadził obowiązek waloryzacji umów wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraża się w daniu gwarancji obu stronom umowy pewności, iż w razie zaistnienia zewnętrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z góry wiedzą w jaki sposób mają się zachować. Stąd obowiązek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmów dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnętrznych warunków. Przy zapewnieniu zamawiającym bezpieczeństwa prawnego koniecznych zmian. 
Skoro te zdarzenia zewnętrzne determinują moment wyjścia w życie zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazły odzwierciedlenie w treści stosunku prawnego łączącego zamawiającego i wykonawcę w terminie, w którym te zmiany weszły w życie. Każdy inny termin wprowadzenia zmian w życie budzić może uzasadnione wątpliwości co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami między stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniającego inny termin wprowadzenia zmian niż dostosowanie się stron umowy do działań legislacyjnych ustawodawcy.
Prosimy o wprowadzenie poniższych zapisów zgodnych z PZP, do SIWZ do projektu umowy:
Waloryzacja wynagrodzenia
1.	Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:
a.	stawki podatku od towarów i usług,
b.	wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c.	zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
d. 	zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
2.	Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1. 
3.	W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4.	W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
5.	W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) i d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
6.	Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b), c) i d).
Odpowiedz: 
Zamawiający dopisuje pkt d) do § 15 ust 2 umowy o brzmieniu jak poniżej
„2. Po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy, ceny określone w § 14 ust. 2 umowy mogą ulec zmianie w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych tj.:
a) stawki podatku od towarów i usług,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 2177.),
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne
d)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. O których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach kapitałowych”.

Pytanie 22 dotyczy: 
Zwracamy się z prośbą o wprowadzenie we wzorze umowy na świadczenie usług zapisu dotyczącego waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy. Proponujemy następujący zapis: „Wynagrodzenie Wykonawcy może podlegać waloryzacji o wskaźnik wzrostu cen konsumpcyjnych według obwieszczenia Prezesa GUS ogłoszonego na dany rok, przy czym wysokość ewentualnej zmiany ceny będzie ustalone na drodze dwustronnych uzgodnień Wykonawcy z zamawiającym”. Brak klauzuli waloryzacyjnej w umowie długoterminowej jest sprzeczne z zasadami współżycia społecznego i prowadzi z jednej strony do pokrzywdzenia interesów Wykonawcy w sytuacji nieuwzględnienia waloryzacji, z drugiej zaś strony skutkuje obniżeniem jakości świadczonej usługi, co jest negatywnie odbierane przez Zamawiającego.
Wprowadzanie klauzul waloryzacyjnych jest zatem korzystne dla obu stron umowy, gdyż pozwala na dostosowanie wynagrodzenia Wykonawcy do warunków rynkowych (np. zmieniających się cen artykułów spożywczych) oraz daje pewność Zamawiającemu, że usługa świadczona na jego rzecz daje rękojmię właściwego jakościowego poziomu realizacji zakontraktowanej usługi
Odpowiedz: 
Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 23 dotyczy:
W punkcie nr 15 opisu przedmiotu zamówienia zamawiający obciąży Wykonawcę refakturą za zakup mleka specjalistycznego, obciążenie będzie sporządzane za każdy miesiąc w którym nastąpił zakup mleka specjalistycznego przez Zamawiającego w imieniu Wykonawcy  załączeniem kserokopii faktur zakupu, wnosimy o wykreślenie tego zapisu ponieważ Kuchnia mleczna nie stanowi elementu realizacji zamówienia. 
Odpowiedz: 
Zgodnie ze zmianą SIWZ z dn. 5 sierpnia 2020. 

Pytanie 24 dotyczy:
W celu zmniejszenia kosztów realizacji oraz utylizacji odpadów dla Oddziału Pulmonologii mogą zostać wprowadzone naczynia plastikowe, a nie styropianowe?
Odpowiedz: 
Zamawiający dopuszcza pod warunkiem iż naczynia styropianowe będą wysokiej jakości, zapewniającej komfort pacjenta i personelu medycznego.

Pytanie 25 dotyczy:
Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, iż usługa nie obejmuje posiłków tzw. Kuchni mlecznej, zamawiający nie ma nigdzie wyznaczonych pomieszczeń do przygotowania tego typu posiłków. Prosimy o wykreślenie z punktu 12 opisu przedmiotu zamówienia sporządzania posiłków  dla kuchni mlecznej dla niemowlaków
Odpowiedz: 
Zgodnie ze zmianą SIWZ  z dn. 5 sierpnia 2020. 

Pytanie 26 dotyczy:
W związku z planowanym pomniejszeniem pomieszczeń kuchni o 81,68 m2 (50,50 m2 pomieszczenia, korytarz i pomieszczenia sanitariatów 31,18 m2) prosimy o wskazanie miejsca, zastępczych sanitariatów dla pracowników kuchni oraz  łącznika do komunikacji pomiędzy magazynami, obieralniami a szatnią główną.  Wskazane pomieszczenia stanowią element ciągu technologicznego oraz zaplecze sanitarne dla pracowników kuchni. W przypadku zmiany przeznaczenia pomieszczeń, czy Zamawiający pokryje remont/dostosowanie innych pomieszczeń potrzebnych do zachowania ciągu oraz sanitariatów, koniecznych do uzyskania zgody Państwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej do produkcji posiłków? Jeżeli Zamawiający nie planuje pokryć kosztów inwestycyjnych prosimy o załączenie wymaganego planu inwestycji do wykonania przez  przyszłego wykonawcę?
Odpowiedz: 
Komunikacja pomiędzy magazynem, obieralniami a szatnią główną odbywać się będzie obecną klatką. Zastępcze sanitariaty dla pracowników kuchni (ich koszt wykonania, mogą być w pomieszczeniach  byłej kuchni mlecznej) leżą w gestii Wykonawcy.  Wykonawca pokrywa w przypadku zmiany pomieszczeń koszty remontu/dostosowania innych pomieszczeń potrzebnych do zachowania ciągu oraz sanitariatów, koniecznych do uzyskania zgody Państwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej do produkcji posiłków.

Pytanie 27 dotyczy:
Zwracamy się z prośba o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy z 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie następującego zapisu: „Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.”
Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 1 – 3 lat w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich wypadkach, Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym również zamawiający będzie chciał skorzystać z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazów. 
Odpowiedz: 
Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 28 dotyczy:
Z treści art. 36b p.z.p. regulującego wprowadzanie podwykonawców wynika, iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców dotyczy jedynie podwykonawców znanych na etapie składania oferty. Na etapie składania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie podać dokładnych danych podwykonawcy z którego usług będzie korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamówienia na potrzeby należytego wykonania usługi Wykonawca może skorzystać z usług podwykonawcy, a co za tym idzie przekazać Zamawiającemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36b ust.1a P.zp.). W związku z powyższym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, że obowiązek wskazania nazw podwykonawców  oraz załączania JEDZ dotyczy jedynie tych, znanych na etapie składania oferty, którzy w szczególności udostępniają swoje zasoby lub których wykonawca będzie chciał uwzględnić w wyjaśnieniach niskiej ceny?
Odpowiedz: 
Zamawiający potwierdza.

Pytanie 29 dotyczy:
Czy Zamawiający planuje w trakcie trwania kontraktu remontów, które skutkowałyby zmniejszeniem liczby żywionych pacjentów o 10% i więcej? Czy w przypadku zmniejszenia liczby żywionych Zamawiający wyraża zgodę na negocjację ceny?
Odpowiedz: 
Zamawiający nie planuje remontów.

Pytanie 30 dotyczy:
W związku z panującą pandemią COVID- 19 prosimy Zamawiającego o wprowadzenie do SIWZ poniższego zapisu: " w sytuacji gdy Zamawiający zamówi w okresie panowania pandemi COVID - 19 



w ciągu miesiąca XX% szacowanej w SIWZ ilości osobodni zapłaci Wykonawcy kwotę faktury za pełną pulę szacowanych osobodni w ciągu miesiąca, pomniejszoną o kwotę która będzie stanowić sumę wsadu do kotła za osobodni brakujące do szacowanej w SIWZ ilości osobodni"
Odpowiedz: 
Zgodnie z SIWZ.


Pytanie 31 dotyczy:
W związku z panującą pandemią COVID- 19 prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, że w celu zachowania zasady jawności otwarcia ofert, zgodnie z art. 86 ust 2 PZP umożliwi Wykonawcom uczestnictwo w otwarciu ofert. W razie odpowiedzi negatywnej na powyższe prosimy zgodnie z poglądem doktryny prawa zamówień publicznych o podanie linku z adresem strony internetowej, gdzie będzie możliwość obejrzenia relacji online  z otwarcia.
Odpowiedz: 
Zamawiający dopuszcza uczestnictwo Wykonawców w otwarciu ofert.

Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie, objęcie kwarantanną) Uzasadnienie: Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim czy objętych kwarantanną. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.
Odpowiedz: 
Zamawiający dopuszcza.


Pytanie 32 dotyczy:
Czy w związku ze stanem epidemii szpital zgodzi się na zmianę miejsc produkcyjnych, w związku z możliwym zamknięciem kuchni z powodu kwarantanny pracowników?
Odpowiedz: 
Zamawiający dopuszcza przy zachowaniu przepisów sanitarno – epidemiologicznych.


Pytanie 33 dotyczy:
W związku z opublikowaniem w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, dnia 31 marca 2020 r. pod poz. 568 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (dalej: "Ustawa"), Prosimy o wprowadzenie do projektu umowy zapisów zgodnie z propozycja poniżej:
Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, o których mowa w ust. 1, mogą wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie umowy, o której mowa w ust. 1, może w uzgodnieniu z wykonawcą dokonać zmiany umowy, o której mowa w art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, w szczególności przez: 
1.	zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej części, 
2.	zmianę sposobu wykonywania dostaw, usług lub robót budowlanych
3.	zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia wykonawcy – o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy





Odpowiedz: 
Zamawiający doda do § 14 ust.2 pkt h) o brzmieniu jak poniżej:
„h) zmiany spowodowanej okolicznościami poza kontrolą stron, które działając z należytą starannością nie mogły przewidzieć w chwili zawierania umowy. Dotyczy to w szczególności takich okoliczności jak zagrożenie epidemiologiczne, zamieszki, akty terroru, zamknięcie granic, rządowe ograniczenia międzynarodowego transportu, utrudnienia na lotniskach i granicach, tj. okoliczności  o charakterze tzw. siły wyższej. W czasie trwania siły wyższej Wykonawca odpowiada za wykonywanie Umowy, gdy ponosi winę umyślną za naruszenia. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego niezwłocznie i na bieżąco o wszelkich trudnościach związanych z realizacją przedmiotu umowy”.























































Załącznik nr 1
	

WYKONAWCA:
Nazwa: ......................................................................................................................
Siedziba: ...................................................................................................................

WYKAZ USŁUG


	Lp.
	Rodzaj usług 
(krótka charakterystyka potwierdzająca spełnianie warunku określonego w SIWZ)  
	Okres trwania zamówienia 
	Wartość usług 
w PLN

	
	
	
	

	

	
	
	







	............................................................................
podpis upoważnionego przedstawiciela 
Wykonawcy



........................................., dnia ............................ 2020 r.                

 (
ul. Młyńska 10, 33-300 Nowy Sącz
Centrala: tel. 
(18) 443-88-77, fax. (18) 443-86-01
REGON: 000306437, NIP:
 
PL
7342608
458
, KRS: 0000029409
                                          
e-mail: 
sekretariat@szpitalnowysacz.pl
,
  www.szpitalnowysacz.pl
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